Исполнение плана 

мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Табунщиковское сельское поселение» за 2019 год

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия

(объем финансирования при наличии)
	Исполнитель 
мероприятия
	Результат

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Обеспечение контроля за исполнением принятых (утвержденных) планов противодействия коррупции в Администрации Табунщиковского сельского поселения на 2018 – 2020 годы, и внесение (при необходимости) в них изменений.
	 В соответствии с планом работы комиссии по противодействию коррупции
	инспектор по правовой и кадровой работе  
	Исполняется

	1.2
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов.
	В сроки, 

установленные Положением о комиссии
	Председатель комиссии
	1. Создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов постановлением от 16.10.2018г. № 72 «О создании комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации Табунщиковского сельского поселения». За 2019 год проведено 4 заседания комиссии, по следующим темам: 

- Об итогах представления муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год.

- О выполнении требований Федерального закона от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть или пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
-О сообщении муниципальными служащими, о планируемых выездах за границу, главе   Администрации Табунщиковского сельского поселения. Информационные сведения о запрете выезда за границу.

-О положении антикоррупционного законодательства о запрете на дарение подарков государственным и муниципальным служащим.

- Об анализе обращений граждан, поступающих в администрацию сельского поселения,  на наличие фактов проявления коррупции со стороны муниципальных служащих.
- Рассмотрение рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям.


	1.3
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение муниципальных нормативных правовых актов Администрации Табунщиковского сельского поселения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными, областными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области.
	В течении 
2018-2019 гг.
	 инспектор по правовой и кадровой работе  
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Табунщиковского сельского поселения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации осуществляется постоянно.

      В рамках соглашения о взаимодействии с прокуратурой Красносулинского района в сфере надзора за соответствием законодательства в адрес администрации Табунщиковского сельского поселения направлялись сведения об изменении федерального законодательства, а также информация о типичных и системных нарушениях, допущенных органами местного самоуправления сельских поселений, выявленных в ходе правовой экспертизы муниципальных правовых актов

	1.4
	Рассмотрение на заседаниях рабочей группы вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации Табунщиковского сельского поселения и ее должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально 

(при поступлении судебных решений)
	Специалисты администрации
	За 2019 год решений судов, арбитражных судов о признании, недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) главы Администрации Табунщиковского сельского поселения не поступало

	2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в  Администрации Табунщиковского сельского поселения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В сроки, установленные действующим законодательством
	инспектор по правовой и кадровой работе  
	 При поступлении на муниципальную должность исполняется Постановление Администрации Табунщиковского сельского поселения от 03.10.2017 № 101 «Об утверждении перечня должностей  Администрации Табунщиковского сельского поселения, при назначении  на которые граждане при замещении которых обязаны представлять сведения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-тера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-тера своих супруги (супруга) и несовер-шеннолетних детей»

	2.2
	Обеспечение представления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В сроки, установленные действующим законодательством
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  
	6 муниципальными служащими, руководителем муниципального учреждения, кандидатом на замещение должности руководителя муниципального учреждения представлены сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в установленные действующим законодательством сроки

	2.3
	Обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, указанными в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего Плана, специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии)
	Постоянно
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  
	 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год представлены  муниципальными служащими с помощью специального программного обеспечения «Справки БК»,  разработанной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

	2.4
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения на официальном сайте Администрации Табунщиковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	В сроки, установленные действующим законодательством, в том числе муниципальными правовыми актами
	 инспектор по правовой и кадровой работе  
	На официальном сайте Администрации Табунщиковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения
.

	2.5
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения.
	В сроки, установленные действующим законодательством (при наличии оснований)
	инспектор по правовой и кадровой работе 
	 Проверки производятся  в порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.6
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения, соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	В сроки, установленные действующим законодательством (при наличии оснований)
	инспектор по правовой и кадровой работе  

	Контроль произведен в порядке и сроки, установленные действующим законодательством

	2.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации Табунщиковского сельского поселения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе  
	Работа осуществляется в соответствии с принятым постановлением от 15.01.2018 №1 «Об утверждении сфер деятельности, для которых устанавливаются запреты, ограничения и дозволения, обеспечивающие предупреждения коррупции и разработке антикоррупционных стандартов в данных сферах». За 2019 года сообщений о нарушениях не поступало.



	2.8
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения, а также применение мер юридической ответственности
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе  
	За 2019 года не было зафиксировано фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, а также применение к ним мер юридической ответственности

	2.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе  
	 За 2019 года не было зафиксировано фактов рассмотрения уведомлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского  сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	2.10
	Организация работы по обеспечению сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе  
	Работа осуществляется в соответствии с принятым постановлением от 28.08.2017 № 98 «О сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями». За 3 квартала 2019 года сообщений о полученных подарках не поступало.



	2.11
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Своевременно осуществляется проверка соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	2.12
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Контроль над исполнением муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу осуществляется

	2.13
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе
	За 2019 года не зафиксировано фактов рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	2.14
	Организация работы по рассмотрению заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе
	За 2019 не зафиксировано фактов рассмотрения заявлений лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Табунщиковского сельского поселения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	2.15
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции
	Постоянно
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Осуществляется работа по доведению до граждан, поступающих на муниципальную службу положений действующего законодательства Российской Федерации и Ростовской области о противодействии коррупции

	2.16
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции
	Ежегодно, 
в IV квартале
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Проведено мероприятие по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к коррупции

	2.17
	Организация работы по формированию кадрового резерва Администрации Табунщиковского сельского поселения и повышение эффективности его использования.
	В течение 2018-2019 гг.
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Работа по формированию кадрового резерва Администрации Табунщиковского сельского поселения и повышение эффективности его использования ведется.

	3. Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации Табунщиковского сельского поселения и их проектов, а также направление их в Красносулинскую городскую прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы.
	В сроки, установленные действующим законодательством, в том числе муниципальными правовыми актами
	инспектор по правовой и кадровой работе
	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» осуществляется антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Табунщиковского сельского поселения, проектов нормативных правовых актов поселения проводится на постоянной основе, За 2019 года в Красносулинскую городскую прокуратуру было направлено 97 нормативных правовых актов Табунщиковского сельского поселения, из них 24 решений Собрания депутатов Табунщиковского сельского поселения и 73 постановления Администрации Табунщиковского сельского поселения. По итогам экспертизы в нормативных правовых актах замечаний не выявлено 

	3.2
	Проведение анализа актов прокурорского реагирования и заключений Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ростовской области, поступивших на муниципальные нормативные правовые акты Администрации Табунщиковского сельского поселения и проекты муниципальных нормативных правовых актов Администрации, и информирование специалистов для принятия мер по предупреждению нарушений при подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации Табунщиковского сельского поселения.
	При наличии поступивших актов и заключений
	инспектор по правовой и кадровой работе
	За 2019 актов прокурорского реагирования и заключений Главного управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ростовской области для принятия мер по предупреждению нарушений при подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов Администрации Табунщиковского сельского поселения не поступало

	4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	4.1
	Разработка и принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, а также соблюдению требований действующего законодательства при проведении конкурсных процедур. 
	 В течении 2018-2019 гг
 
	Сектор экономики и финансов, специалист по закупкам
	За 2019 г. заключено 165 договоров в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ

	4.2
	Проведение мониторинга выявленных в Администрации Табунщиковского сельского поселения, муниципальных учреждениях случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.
	Ежегодно,  до 1 декабря
	Сектор экономики и финансов, специалист по закупкам 
	

	4.3
	Обобщение практики обжалования в управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для муниципальных нужд, отмены муниципальными заказчиками Табунщиковского сельского поселения процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний.
	Ежегодно,  до 1 декабря
	Сектор экономики и финансов, специалист по закупкам
	

	5. Антикоррупционный мониторинг 

	5.1
	Предоставление в сектор по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации Красносулинского района информации, необходимой для подготовки отчета о результатах антикоррупционного мониторинга в Красносулинском районе.
	Ежегодно, до 15 января

	Ведущий специалист по правовой и   работе
	Исполнено

	5.2
	Анализ исполнения лицами, замещающими должности муниципальной службы в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Ежеквартально
 
	инспектор по правовой и кадровой работе
	За 2019 года фактов нарушения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими Администрации Табунщиковского сельского поселения не выявлено

	5.3
	Организации проведения среди всех социальных слоев населения Табунщиковского сельского поселения социологических исследований, позволяющих оценить существующий уровень коррупции в Администрации Табунщиковского сельского поселения, эффективность принимаемых мер по противодействию коррупции, в целях корректировки проводимой на муниципальном уровне антикоррупционной политики. 
	Ежегодно,
в IV квартале
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы

	6.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Администрации Табунщиковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» актуальной информации об антикоррупционной деятельности с учетом рекомендаций Минтруда России, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н.
	Постоянно
	инспектор по правовой и кадровой работе
	На официальном сайте Табунщиковского сельского поселения размещена актуальная информация об   антикоррупционной  деятельности в раздел «Противодействие коррупции»  

	6.2
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, предприятиях Табунщиковского сельского поселения посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в Администрацию Табунщиковского сельского поселения.
	Постоянно
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Возможность оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции на территории Табунщиковского сельского поселения посредством приёма письменных сообщений и использования электронного адреса Администрации Табунщиковского сельского поселения обеспечена

	6.3
	Взаимодействие с общественными советами по вопросам противодействия коррупции. 
	Постоянно
	инспектор по правовой и кадровой работе
	В 2019 года взаимодействий с общественными советами по вопросам противодействие коррупции не проводилось

	6.4
	Организация приема граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции. 
	Согласно графику приема
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Обращений граждан  и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции за 2019 года не поступало 

	7. Антикоррупционные образование, просвещение и пропаганда

	7.1
	Организация повышения квалификации лиц, замещающих должности муниципальной службы в аппарате Администрации Табунщиковского сельского поселения по программам противодействия коррупции, в том числе должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
	в течении 2018-2019 гг.
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе
	В 2019 года муниципальные служащие Администрации Табунщиковского сельского поселения курсы повышения квалификации не проходили.

	7.2
	Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых Администрацией,  подведомственными учреждениями, информационных стендов, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений со стороны граждан, муниципальных служащих, работников подведомственных учреждений, а также информации об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции.
	Постоянно
	инспектор по правовой и кадровой работе, руководитель подведомственного учреждения
	В здании Администрации на информационном стенде  размещена информация об адресах и телефонах, по которым можно сообщить о фактах коррупции

	8.Антикоррупционная работа в муниципальных учреждениях

	8.1
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Табунщиковского сельского поселения, а также руководителями муниципальных учреждений Табунщиковского сельского поселения и организация размещения указанных сведений, представляемых руководителями муниципальных учреждений Табунщиковского сельского поселения, на официальном сайте Администрации Табунщиковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	В сроки, установленные действующим законодательством, в том числе муниципальными  правовыми актами
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами руководителем муниципального бюджетного учреждения предоставлены и размещены на официальном сайте Табунщиковского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в установленные законом сроки  

	8.2
	Обеспечение проведения конкурсных процедур при назначении граждан на должности руководителей муниципальных организаций (предприятий, учреждений) Табунщиковского сельского поселения с учетом ограничений и запретов, установленных действующим законодательством.
	14.09.2018
	Конкурсная комиссия, инспектор по правовой и кадровой работе
	 Проведен конкурс на должность главы Администрации Табунщиковского сельского поселения

	8.3
	Осуществление контроля за использованием муниципальными учреждениями бюджетных средств.
	По отдельному плану
	Сектор экономики и финансов
	Контроль осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Табунщиковского сельского поселения от 28.12.2017 № 127 «Об утверждении Порядка осуществления Администрацией Табунщиковского сельского поселения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю», плановые мероприятий проведены. 

	8.4
	Проведение обучающих совещаний с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в организации и оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с применением нормативных правовых актов Российской Федерации, Ростовской области, Красносулинского района, Администрации Табунщиковского сельского поселения по вопросам противодействия коррупции.
	По отдельному плану
	инспектор по правовой и кадровой работе
	Осуществляется оказание консультационной помощи руководителю подведомственного учреждению  по вопросам противодействия коррупции 

	8.5
	Заслушивание на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов отчетов руководителей подведомственных учреждений о принимаемых мерах по предупреждению и противодействию коррупции. 
	По мере необходимости


	 инспектор по правовой и кадровой работе
	Необходимости заслушивания на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов отчетов руководителя подведомственного учреждения о принимаемых мерах по предупреждению и противодействию коррупции за 2019 года не было
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