Основные положения программы
кандидата на должность главы 

Администрации Табунщиковского сельского поселения 

Здроб Олега Николаевича

Уважаемые члены конкурсной комиссии! 
     Я, родился 24 ноября 1972 года в х.Гривенный Красносулиского района Ростовской области.

   В 1980 году пошел в 1 класс Табунщиковской средней школы № 9, в 1990 году поступил в Азово-Черноморскую государственную агроинженерную академию в г. Зернограде. В 1998 году окончил академию по специальности «Механизация сельского хозяйства», квалификация инженер- механик. С 1993 года работал механиком автогаража в колхозе «Табунщиковский», с 1996 года назначен заведующим гаражом. 2  апреля 2015 года уволился по собственному желанию. 

    Принят в Администрацию Табунщиковского сельского поселения специалистом по благоустройству.

10 июля 2015 года  назначен на должность главы Администрации Табунщиковского сельского поселения по контракту. Женат, воспитываю троих сыновей.

     За все время работы в Администрации Табунщиковского сельского поселения приобрел большой опыт работы, знаю изнутри проблемы и задачи органов местного самоуправления, умею решать данные вопросы, знаю и применяю законодательную, нормативно- правовую базу федерального, областного и местного значения.
       Проработав на должности главы Администрации более трех лет, хотелось бы поделиться результатами проделанной  работы, отчитаться за этот период, а также  представить  свою программу кандидата на должность главы Администрации муниципального образования «Табунщиковское сельское поселение».

              Главными задачами в работе Администрации сельского поселения остается исполнение полномочий в соответствии с 131 ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Уставом поселения и другими федеральными и областными актами. Это - прежде всего:

- исполнение бюджета;

- благоустройство территорий населенных пунктов;

- социальная защита малоимущих граждан;
- выявление проблем и вопросов поселения путем проведения сходов      граждан, встреч депутатами Собрания депутатов Табунщиковского сельского поселения, для решения вопросов жизнедеятельности хуторов поселения.

         Остановимся конкретно на выше перечисленных пунктах.

     I) То, что касается исполнения бюджета - поселению присвоена 1 степень управления бюджетным процессом. 
    II). Благоустройство территории: 
1. Приобретена коммунальная техника (плуг);

2.  Проведено озеленение общественных мест поселков (высажены различные саженцы);

3.  Детские площадки, памятники содержатся в надлежащем состоянии (ограждение детской площадки п. Рябиновка);

4. Ремонт жилого помещения ветерана ВОВ Жидель М.З.
     III) Обеспечение жизнедеятельности поселения:
        1. Уборка не санкционированных свалок и их  утилизация отходов;  
        2. Покос травы;

        3. Заключен контракт с ГУП РО «УРСВ» г.Шахты 28.12.2017г.;

        4. В с. Табунщиково, п. Рябиновка, х. Гривенный установлены      
            сирены мс 400; 
         5. Приобретено 5 ранцевых огнетушителя;         

         6. Проводились работы по опашке и восстановлению   

              минерализованных полос в населенных пунктах; 
          7. Проведена работа с населением по вывозу твердых  

             бытовых отходов (охвачено почти 80% дворов).

      IV) Коммунальное хозяйство:
             1. Замена водопровода с.Табунщиково 95%, п .Рябиновка  - 40%;
              2. Пробурена скважина х.Гривенный;

              3. Произведена установка гидрантов ( п.Рябиновка - 2    

                 с.Табунщиково- 2);
              4. Установка башен Рожновского: с.Табунщиково -2, п. Рябиновка-1
               5. Отсыпка дороги, ремонт асфальтного покрытия;   

                  содержание дорог в  зимнее время , 
               6. Восстановлено  маршрутное сообщение с городом 
                Шахты  (актуально для жителей и студентов работающих 
                  за пределами  поселения);
               7. Подходят к завершению работы по подводящим 
                  газопроводным сетям.

         V) Поддерживается культурное развитие сельского поселения:

               1. Здание Администрации переведено с печного отопления 

                  на электрическое

               2.  Ремонт СДК, переход СДК на электрическое отопление; 
               3.  Приобретены кресла и произведена замена окон в СДК 
                    за счет резервного фонда Ростовской области;
                4.  Выполняются Президентские  Указы ( заработная плата 
                      работников культуры доведена до уровня средней  

                    заработной платы).
 Делалось и делается достаточно много, но останавливаться не стоит, хочется двигаться вперед и впереди много задумок и планов. Реализация планов возможна находясь на посту главы Администрации поселения.
 Прошу выслушать основные тезисы моей программы развития поселения, как кандидата на должность главы Администрации Табунщиковского сельского поселения. В программу включены в основном пожелания жителей поселения, озвученные на Сходах граждан, а также при личном общении с жителями.
                                               Цель и задачи   

Моя цель и задача максимально улучшить жизнь поселений,
 обеспечить сбалансированное устойчивое социально-экономическое развитие поселения.  Для понимания поставленных вопросов и оптимизации их решения концепция программы  разделена на две части: максимум и минимум. В программу максимум входят следующие задачи:
Задача 1. Обеспечение бесперебойного функционирования и модернизация инфраструктуры жизнедеятельности
    1. Совершенствование жилищно-коммунального комплекса:

Проблемы качественного водоснабжения, которые есть во многих населенных пунктах поселения, будут решаться через участие в соответствующих областных и федеральных программах.

    2. Дорожно-транспортная доступность населенных пунктов

 Проблемы транспортной доступности населенных пунктов Красносулинского района, организации маршрутов общественного транспорта до районного центра, будут решаться на основе частно государственного партнерства.

Задача 2. Обеспечение устойчивого роста собственных и иных доходов бюджета поселения.
     1. Эффективность распределения и использования ресурсов:

от эффективности использования ресурсов (земельный, кадровый и природный) зависит поступление в бюджет и развитие экономики в целом. Контроль и стимулирование землепользователей к наиболее рациональному и эффективному использованию земельного ресурса - задача муниципальных властей.
2. Легализация бизнеса:
В ряде сфер экономической деятельности доля нелегального бизнеса настолько велика, что создает почти невозможным условия для ведения бизнеса в рамках закона. Задача Администрации поселения поддержать легализацию бизнеса через соответствующие областные и федеральные 
программы. Одновременно с этим. Совместно с органами правопорядка выбрать действенные меры по пресечению незаконного предпринимательства.
Задача 3. Развитие социальной инфраструктуры.
1. Совершенствование системы мониторинга и реагирование на социальные проблемы и нужды населения.

2.  Поддержка жилищного строительства через федеральные и областные программы по улучшению жилищных условий.

3. Повышение доступа и качества образования;

4.  Капитальный ремонт дошкольных и общеобразовательных учреждений, привлечение профессиональных кадров.

5. Совершенствование системы здравоохранения;

     ( открытие аптеки)

6.  Повышение доступности массового спорта.

7.  Сохранение культурно- исторического наследия и организация культурно — массовых мероприятий.

Задача 4. Муниципальная собственность.
       1. Не допускать приватизации социальных объектов 
        (лечебных, образовательных, спортивных, детских ).

2. Рациональное использование муниципального имущества в интересах жителей;

3. Разграничение государственной, Районной муниципальной и муниципальной собственности поселений на землю.

4. Начать работу по признанию права муниципальной собственности на бесхозяйное и выморочное имущество.
Задача 5. Формирование команды. Способной обеспечить достижение поставленной цели и задачи.
Основные принципы формирования команды:
1. Профессионализм и желание работать.

Формирование команды на основе профессиональных и личных качеств, что определяет уровень стимулирования и эффективности работы команды в целом.

2. Независимость власти от бизнеса.

Нейтральность власти. При которой все представители легального бизнеса имеют равные возможности использования административного ресурса для достижения своих политических и экономических целей.
     3. Обязательность исполнения решений.

 Способность команды обеспечить контроль и мониторинг за сроками исполнения планов и принятых решений. Для этого предлагаю внедрить современные системы контроля исполнения сроков поручений и оказания муниципальных услуг населению.

           Первоочередные задачи, т.е. задачи минимум я сформировал следующим образом:
1. Газификация с. Табунщиково и в дальнейшем газификация других поселений;

2. П. Рябиновка - капитальный ремонт водопровода( ул. Школьная, ул. Советская, ул. Новоселов);

3. Скважина с. Табунщиково – для резервного водоснабжения;

 4. Проект строительства объекта «Водоснабжение х.Гривенный Красносулинского района)

  5. Участие в государственной программе «Строительство волокно-оптической линии связи для подключения услуг « Ростелеком»»;

  6. Зоны санитарной охраны объектов водоснабжения для 2-х артезианских скважин х. Гривенный и п. Рябиновка, а также каптажного колодца с.Табунщиково;

 7. Асфальтирование внутри поселковых дорог.

Приоритетные направления развития Табунщиковского сельского поселения

Развитие территории напрямую связано с темпами экономического развития, которое невозможно без роста инвестиций в экономику. Поэтому. Необходимо более активное участие в федеральных и областных  программах.
