РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КРАСНОСУЛИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ТАБУНЩИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

              Распоряжение 
21.10.2022 г.                                     № 33                               с. Табунщиково

О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственной организации Администрации Табунщиковского сельского поселения МБУК «Табунщиковский СДК» с 27.10.2022 года по 24.11.2022 года

В целях организации и проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении Администрации Табунщиковского сельского поселения, руководствуясь законом Ростовской области от 27.06.2012 г. № 889-ЗС "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Ростовской области", Распоряжением Главы администрации Табунщиковского сельского поселения от 29.12.2021 г. № 37 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях Администрации Табунщиковского сельского поселения Ростовской области на 2022год»:
1. Провести плановую проверку документов, содержащих нормы трудового права в отношении МБУК «Табунщиковский СДК» в   период с 27 октября по 24 ноября 2022 года:

- Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования, либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах;

- Штатное расписание;

-  График отпусков;

- Трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- Трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и  вкладышей в них;

- Личные карточки работников формы Т-2;

- Приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

- Журналы регистрации приказов;

- Приказы об отпусках, командировках;

- Уведомления о предоставлении отпуска работнику;

- Табеля учета рабочего времени;

- Должностные инструкции;

- Личные дела работников;

- Журнал регистрации личных дел работников;

- Личные дела уволенных работников;

- Приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;

- Документы по охране труда;

- Иные НПА по соблюдению трудового законодательства и содержащие нормы трудового права.
        2. Установить, что: настоящая проверка проводится с целью:
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права согласно ежегодному плану проведения плановых проверок на 2022 год.

        3. Назначить комиссию, уполномоченную на проведение проверки в составе:

        - Председатель комиссии: Здроб Олег Николаевич, глава Администрации Табунщиковского сельского поселения;

        Члены комиссии:

        - Шаврина Марина Александровна, специалист  по кадровой и архивной работе Администрации Табунщиковского сельского поселения;

        - Васькова Ольга Валерьевна, начальник сектора экономики и финансов Администрации Табунщиковского сельского поселения.
        4. Директору МБУК «Табунщиковский СДК» предоставить документы для проведения проверки.

        5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации 

Табунщиковского сельского поселения                       О.Н.Здроб

С распоряжением ознакомлены: Сысоев В. И.

                                                        Шаврина М.А.

                                                        Васькова О.В
