РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ТАБУНЩИКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОСУЛИНСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2017                                                       №  42                                                   с.Табунщиково
Об утверждении отчета о реализации  муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2016 год
В соответствии с постановлением Администрации Табунщиковского сельского поселения от 06.09.2013 № 40 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Табунщиковского сельского поселения и Методических рекомендаций», руководствуясь ст. 30 Устава муниципального образования « Табунщиковское сельское поселение», Администрация Табунщиковского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2016 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования на официальном сайте муниципального образования « Табунщиковское сельское поселение» в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Табунщиковского
сельского поселения                                                                         О.Н.Здроб

Приложение 
к постановлению Администрации Табунщиковского сельского поселения от  31.03.2017 № 42
Отчет о реализации муниципальной программы
Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» за 2016 г.
Раздел 1. Конкретные результаты, достигнутые за отчетный период
В целях совершенствования муниципального управления и муниципальной службы Табунщиковского сельского поселения; повышения качества жизни лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы Табунщиковского сельского поселения, в рамках реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика», утвержденной постановлением Администрации Табунщиковского сельского поселения от 24.10.2013 № 56, ответственным исполнителем и участниками в 2016 году достигнуты следующие результаты:

- для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления ведущий специалист и инспектор получили дополнительное профессиональное обучение, по итогам которого получено удостоверение установленного образца о прохождении программы повышение квалификации «Обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий всех форм собственности», ведущим специалистом, инспектором и Главой Администрации получены удостоверения о проверке знаний требований охраны труда; 
-  начальником сектора экономики и финансов получено удостоверение о повышении квалификации по дополнительной профессиональной программе «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг. Управление государственными и муниципальными закупками»;
- специалисты Администрации дистанционно прошли обучение по курсам  «АЦК финансы», «АЦК планирование».
- Глава Администрации Табунщиковского сельского поселения принимал участие в заседании совета муниципальных образований Ростовской области, на которых была получена организационная, методическая, юридическая и информационная поддержка, в результате чего повышается эффективность деятельности Администрации сельского поселения и уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих;
- в целях повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления муниципальные служащие приняли участие в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференции по направлениям профессиональной деятельности;
- на официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание; была создана вкладка: «Опрос населения о деятельности органов местного самоуправления»;

- все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации размещены на официальном сайте Администрации поселения и в средствах массовой информации (в газете «Красносулинский вестник»), что положительно влияет на уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы. Так же увеличилась посещаемость официального сайта Администрации;

- в целях улучшения качества жизни пенсионеров из числа бывших муниципальных служащих в течение года своевременно производилось начисление и выплата государственной пенсии за выслугу лет одному пенсионеру, замещавшему муниципальные должности и должности муниципальной службы в  Табунщиковском сельском поселении. 

В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели муниципальной программы: муниципальная служба стала более эффективной, открытой, конкурентоспособной; повысилась эффективность деятельности Администрации Табунщиковского сельского поселения; увеличено количество лиц, занятых в системе местного самоуправления прошедших курсы повышения квалификации, обучение; повышается уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Раздел 2. Перечень основных мероприятий подпрограмм, выполненных 

и не выполненных в установленные сроки
Реализация основных мероприятий муниципальной программы осуществлялась в соответствии с утвержденным планом реализации на 2016 год.

По подпрограмме 1«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» реализовывались пять основных мероприятий:
- Основное мероприятие 1.1 «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала» выполнено в полном объеме. В поселении сформировано позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повышается престиж муниципальной службы. На сходах граждан рассматривается вопрос эффективности деятельности органа местного самоуправления;

- Основное мероприятие 1.2 «Совершенствование правовой и методологической основы муниципальной службы» выполнено в полном объеме. В 2016 году принимались НПА в соответствии с законодательством;

- Основное мероприятие 1.3 «Повышение квалификации муниципальных служащих» выполнено в полном объеме. Для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления ведущий специалист получил дополнительное профессиональное обучение, по итогам которого получено удостоверение установленного образца о прохождении программы повышение квалификации «Обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий всех форм собственности», ведущим специалистом, инспектором и Главой Администрации получены удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;  начальником сектора экономики и финансы получено удостоверение о повышении квалификации по дополнительной профессиональной программе «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг. Управление государственными и муниципальными закупками»; специалисты Администрации дистанционно прошли обучение по курсам  «АЦК финансы», «АЦК планирование».
- Основное мероприятие 1.4 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» выполнено в полном объеме. Штатная численность муниципальных служащих Администрации соответствует нормативам штатной численности выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в исполнительно- распорядительных органах муниципальных образований на 2016 – 2018 годы. Для поселений численностью до 3 тыс. человек норматив составляет  6.5 единиц;
- Основное мероприятие 1.5 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления» выполнено в полном объеме. На официальном сайте Администрации поселения в информационно - телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация  о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание.  

По подпрограмме 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» запланирована реализация трех основных мероприятий:
- Основное мероприятие 2.1 «Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в  Табунщиковском сельском поселении» выполнено в полном объеме. Проведен социологический опрос населения в виде анкетирования об оценке эффективности деятельности органа местного самоуправления. На официальном сайте в сети «Интернет» была создана ссылка по опросу населения для оценки населением деятельности руководителей органов местного самоуправления, а также организаций регионального и муниципального уровня, оказывающих населению услуги в сфере жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспортного обслуживания на территории муниципалитетов.
- Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Табунщиковского сельского поселения, проектов правовых актов и иных материалов» выполнено в полном объеме. Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации – опубликованы в газете «Красносулинский вестник», а так же размещены на официальном сайте Администрации поселения. Выполнение данного мероприятия позволило соблюсти нормы федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
- Основное мероприятие 2.3 «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Табунщиковского сельского поселения» выполнено в полном объеме.Заключены контракты для публикации нормативно – правовых актов в газете «Красносулинский вестник». 
По подпрограмме 3 «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» запланирована реализация одного основного мероприятия:
- Основное мероприятие 3.1 «Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет» выполнено в полном объеме. Назначена и выплачена государственная пенсия за выслугу лет одному пенсионеру, замещавшему должности муниципальной службы в  Табунщиковском сельском поселении.

Перечень нереализованных или реализованных не в полном объеме основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы приведен в приложении № 1.
Раздел 3. Перечень контрольных событий, выполненных и не выполненных в установленные сроки согласно плану реализации
В соответствии с планом реализации, утвержденным Распоряжением Администрации Табунщиковского сельского поселения от 17.12.2015 № 17 в 2016 году муниципальной программой была запланирована реализация 3 контрольных событий. 
Контрольное событие подпрограммы 1 выполнено в установленные сроки.
На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещены все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие размещению на официальном сайте Администрации поселения, размещена информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание и другая необходимая информация.

Контрольное событие подпрограммы 2 выполнено в установленные сроки. 

В результате соблюдены нормы федерального и областного законодательства, регулирующие вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации. На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной системе Интернет была создана ссылка опроса населения для оценки населением деятельности руководителей органов местного самоуправления, а также организаций регионального и муниципального уровня, оказывающих населению услуги в сфере жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспортного обслуживания опроса населения на территории муниципалитетов в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 № 1317. 

Контрольное событие подпрограммы 3 выполнено в установленный срок. В результате государственная пенсия за выслугу лет начислена в полном объеме, выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию впервые лицам, достигшим пенсионного возраста, замещавшим должности муниципальной службы произведена в срок.
Раздел 4. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы

Факторами, повлиявшими на ход реализации основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы стали: недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечением полномочий Администрации Табунщиковского сельского поселения; отсутствие надлежащего кадрового обеспечения для реализации полномочий Администрации поселения, в том числе при обеспечении квалифицированными кадрами; кризисные явлениями в экономике поселения.
Раздел 5. Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение основных мероприятий  подпрограмм муниципальной программы
На реализацию муниципальной программой в 2016 году были предусмотрены бюджетные ассигнования в сумме   39.3 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило  38.8 тыс. рублей или 98 процента. 

Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» выполнена на 100 процентов.
По подпрограмме 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» при плане  2.3 тыс. рублей израсходовано  2.3 тыс. рублей или  100 процентов.
Подпрограмма 3 «Социальная поддержка лиц, из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» выполнена на 100 процентов.
Сведения об использовании бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за 2016 год приведены в приложении № 2 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 6. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

муниципальной программы

В 2016 году было запланировано достижение десяти показателей (индикаторов) муниципальной программы.
В ходе проведения оценки достижения запланированных значений показателей муниципальной программы за 2016 год установлено следующее:

из четырех показателей муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» достигли плановые значения два показателя, один показатель превысил запланированные значения и один показатель не достиг планового значения;
из трех показателей подпрограммы 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в  Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления» муниципальной программы достиг плановых значений один показатель, один показатель не достиг планового значения и по одному показатели значения не предусмотрены;

один показатель подпрограммы 2 «Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»» достиг плановых значений и один не достиг; 

один показатель подпрограммы 3 «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет» достиг планового значения.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2016 год с обоснованием отклонений представлены в приложении № 3 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 7. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях

в муниципальную программу
В течение 2016 года в муниципальную  программу Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» внесено ответственным исполнителем  четыре изменения:
Постановление от 18.05.2016 № 56 «О внесении изменений в приложение к постановлению      Администрации Табунщиковского сельского поселения от  24.10.2013 № 56»
	Постановление от 29.08.2016 № 72 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Табунщиковского сельского поселения от 24.10.2013 № 56»
	

	Постановление от 09.12.2016 № 131 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Табунщиковского сельского поселения от 24.10.2013 № 56»
	

	Постановление от 23.12.2016 № 139 «О внесении изменений в приложение к постановлению Администрации Табунщиковского сельского поселения от 24.10.2013 № 56»
	


Раздел 8. Результаты оценки бюджетной эффективности 

муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проведена в соответствии с постановлением Администрации Табунщиковского сельского поселения от 09.09.2013 № 40 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Табунщиковского сельского поселения и Методических рекомендаций».

I. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы.
В ходе проведения оценки степени достижения запланированных результатов муниципальной программы за 2016 год установлено, что из 10 целевых показателей достигли своих плановых значений 7 показателей, не достигли плановых значений 3 показателя.

Эффективность хода реализации целевых показателей составила:
эффективность хода реализации целевого показателя 1 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 2 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 3 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя 4 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 5 равна 1;
эффективность хода реализации целевого показателя 6 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя 7 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя 8 равна 0;
эффективность хода реализации целевого показателя 9 равна 1;

эффективность хода реализации целевого показателя 10 равна 1.

Значение целевых показателей 3, 6, 7, и 8 не соответствует нормативному (меньше 1) по причине недостижения плановых значений данных показателей (индикаторов). Вместе с тем недостижение плановых значений по вышеназванным целевым показателям вызвано объективными причинами и не может расцениваться как признак неэффективной реализации муниципальной программы в 2016 году.

Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составляет 0,6 (Эо= 6/10=0,57), что характеризует низкий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей в 2016 году.
II. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет всех источников финансирования, составляет 1,0 (СРом = 4/4 = 1,0), что характеризует высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения основных мероприятий в 2016 году.
III. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается в несколько этапов:

1. Степень реализации основных мероприятий, финансируемых за счет средств бюджета Табунщиковского сельского поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения - составляет 1,0 (СРм = 4/4=1,0).
2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета поселения и безвозмездных поступлений в бюджет поселения составляет 0,96 (ССуз =  38.8,/ 39.3 =0.98).
3. Эффективность использования средств бюджета поселения составляет 1,04 (Эис = 1,0/0,96=1,04), что характеризует высокий уровень бюджетной эффективности реализации муниципальной программы в 2016 году.
Уровень реализации муниципальной программы в целом составляет 0,8 (УРпр = 0,6*0,5+1,0*0,3+1,04*0,2=0,8). Таким образом, можно сделать вывод об удовлетворительном  уровне реализации муниципальной программы по итогам 2016 года.

Все планируемые мероприятия плана реализации муниципальной программы исполнены, что свидетельствует об эффективной реализации муниципальной программы.
Раздел 9. Результаты реализации мер государственного и правового регулирования
Для реализации основных мероприятий муниципальной программы  в 2016 году принято решение Собрания депутатов Табунщиковского сельского поселения «Об утверждении Положения о государственной  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности  муниципальной службы в органах местного  самоуправления муниципального образования «Табунщиковское сельское поселение». 
А так же внесено изменение в штатное расписание аппарата Администрации поселения на 2017 – 2019 годы в целях приведения штатной численности в соответствие с протоколом заседания Правительства Ростовской области от 22.06.2016 №24. Согласно данного протокола норматив для поселений численностью до 3 тыс. человек составляет 6,5 единиц.  

Оценка результатов реализации мер правового регулирования представлены в приложении № 4 к отчету о реализации муниципальной программы.
Раздел 10. Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы
Для достижения поставленных целей и решения задач необходима дальнейшая реализация муниципальной программы. Распоряжением Администрации Табунщиковского сельского поселения  от 28.12.2016 № 64 утвержден план реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика» на 2017 год в соответствии с которым будут реализованы основные мероприятия муниципальной программы.
Приложение № 1
Перечень

нереализованных или реализованных не в полном объеме основных мероприятий подпрограмм, мероприятий ведомственных целевых программ муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2016 год

	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО)
	Плановый срок

окончания реализации
	Фактический срок
	Результаты
	Причины не реализации/ реализации не в полном объеме

	
	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 муниципальной программы «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.
	Основное мероприятие 1.1 «Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала»
	Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С. 
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей, формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления
	в поселении сформировано позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повышается престиж муниципальной службы. На сходах граждан рассматривается вопрос эффективности деятельности органа местного самоуправления
	-

	2.
	Основное мероприятие 1.2 «Совершенствование правовой и методологической основы муниципальной службы»
	Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.  
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. Содействие развитию местного самоуправления в Табунщиковском сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.
	за отчетный период принимались НПА в соответствии с законодательством
	-

	3.
	Основное мероприятие 1.3 «Повышение квалификации муниципальных служащих»»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С..
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления
	для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления 
специалистами получены удостоверения по 

дополнительному профессиональному обучению по охране труда, контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг, а так же специалисты Администрации дистанционно прошли обучение по курсам «АЦК финансы» и «АЦК   планирование»
	-

	4.
	Основное мероприятие 1.4 «Оптимизация штатной численности»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	предполагается стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить её рост.
	штатная численность муниципальных служащих Администрации соответствует утвержденным нормативам,  согласно протокола заседания Правительства Ростовской области от 30.03.2016 №12.
	-

	5.
	Основное мероприятие 1.5 «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.  
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим, повышение престижа муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.
	на официальном сайте Администрации поселения в информационно- телекоммуникационной системе Интернет размещалась информация  о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание.  

	-

	Подпрограмма 2 муниципальной программы «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»

	6.
	Основное мероприятие 2.1 «Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Табунщиковском сельском поселении»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	организация и проведение социологического исследования в  Табунщиковском сельском поселении
	на официальном сайте в сети «Интернет» была создана ссылка по опросу населения для оценки населением деятельности руководителей органов местного самоуправления, а также организаций регионального и муниципального уровня, оказывающих населению услуги в сфере жилищно-коммунального, дорожного хозяйства и транспортного обслуживания на территории муниципалитетов.
	-

	7.
	Основное мероприятие 2.2 «Официальная публикация нормативно-правовых актов Табунщиковского сельского поселения, проектов правовых актов и иных материалов»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.
	все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации – опубликованы в газете «Красносулинский вестник», а так же размещены на официальном сайте Администрации поселения. 
	-

	8.
	Основное мероприятие 2.3«Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Табунщиковского сельского поселения»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	Регулярное обновление и размещение информации на официальном сайте поселения. 
	    заключены контракты для публикации нормативно – правовых актов в газете «Красносулинский вестник».
	-

	Подпрограмма 3 муниципальной программы «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»

	9.
	Основное мероприятие 3.1«Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор специалист по правовой и кадровой работе –  Сосонная В.С.
	31.12.

2016
	01.01.

2016
	31.12.

2016
	улучшение качества жизни пенсионеров из числа бывших  муниципальных служащих.
	назначена и выплачена государственная пенсия за выслугу лет одному пенсионеру, замещавшему должности муниципальной службы в  Табунщиковском сельском поселении
	


Приложение № 2
Сведения  

об использовании федерального бюджета, областного бюджета, бюджета района, 
бюджета поселения и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Муниципальная политика» за 2016 г.
	Наименование       
муниципальной   
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем   
расходов (тыс. руб.), предусмотренных
	Фактические 
расходы 

(тыс. руб.)

	
	
	муниципальной программой 

	сводной бюджетной росписью
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа «Муниципальная политика» 
	всего                 
	 39,3
	 39,3
	  38.752

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	 39,3
	 39,3
	  38.752

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	всего                 
	 15,0
	 15,0
	  14,5 

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	 15,0
	 15,0
	  14,5 

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.« «Участие в совете муниципальных образований Ростовской области»
	всего                 
	10,0
	10,0
	10,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	10,0
	10,0
	10,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие    1.2. «Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	всего                 
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.3. «Повышение квалификации, муниципальных служащих»
	всего                 
	 15,0
	 15,0
	 14,5

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	 15,0
	 15,0
	  14,5 

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.4. «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	всего                 
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1.5. «Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»
	всего                 
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»
	всего                 
	2,3
	 2,3
	 2,252

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	2,3
	 2,3
	 2,252

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1. «Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в  Табунщиковском  сельском поселении»
	всего                 
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Табунщиковского сельского поселения, проектов правовых актов и иных материалов»
	всего                 
	2,3
	 2,3
	 2,252

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	2,3
	 2,3
	 2,252

	
	внебюджетные источники
	
	
	

	Основное мероприятие 2.3. «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Табунщиковского сельского поселения»
	всего                 
	- 
	-
	 -

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Подпрограмма 3 «Социальная поддержка лиц, из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»
	всего                 
	12,0
	12,0
	12,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	12,0
	12,0
	12,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 3.1.«Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет»
	всего                 
	12,0
	12,0
	12,0

	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-

	
	областной бюджет  
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-

	
	бюджет поселения
	12,0
	12,0
	12,0

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-


Приложение № 3
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2015
	2016
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Муниципальная политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность Администрации Табунщиковского сельского поселения    
	единицы
	-
	 51
	 51
	-

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших курсы повышения квалификации, обучение
	проценты
	 50
	75
	 75
	превышение планового значения показателя связано с повышением конкурентоспособности муниципальной службы и с направлением муниципальных служащих на прохождение повышения квалификации по дополнительным программам, изучением внесенных изменений в законодательство

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	проценты
	14
	17
	14
	отклонение от  планового значения показателя связано с кадровыми изменениями в Администрации   

	4.
	Доля лиц получающих государственную пенсию за выслугу лет от общего количества обратившихся   
	проценты
	100
	100
	100
	-

	Подпрограмма 1  «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	5.
	1.1 Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального обучения
	проценты
	42
	56
	57
	превышение планового значения показателя связано с повышением конкурентоспособности муниципальной службы и с направлением муниципальных служащих на прохождение повышения квалификации по дополнительным программам, изучением внесенных изменений в законодательство

	6.
	1.2 Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	проценты
	-
	-
	-
	-

	7.
	1.3 Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование    
	проценты
	 75
	 75
	  75
	отклонение от  планового значения показателя связано с кадровыми изменениями в Администрации  

	Подпрограмма 2 «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения

«Муниципальная политика»

	8.
	2.1 Доля населения Табунщиковского сельского поселения, участвующего в социологическом опросе, к общему количеству жителей поселения   
	проценты
	50
	50
	2,7

	В связи с малым количеством жителей принявших участие в социологическом опросе

	9.
	2.2 Доля опубликованных нормативно-правовых актов в средствах массовой информации  к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации
	проценты
	100
	100
	100
	-



	Подпрограмма 3. «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»

	10.
	3.1Количество лиц муниципальных служащих, имеющих право на получение государственной пенсии за выслугу лет
	человек
	1
	1
	1
	-




-------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Приложение № 4

Оценка результатов реализации мер правового регулирования

	№
	Вид 

нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта  

	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель и участник
	Сроки принятия
	Примечание (результат реализации;
причины  отклонений)

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Меры правового регулирования, предусмотренные муниципальной программой

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	-

	II. Меры правового регулирования, предлагаемые к реализации с учетом положений муниципальной программы

	1
	
	
	
	
	х
	х


Приложение № 5

Отчет об исполнении плана реализации муниципальной программы:

 «Муниципальная политика»  

 отчетный период 2016 г.

	№ п/п
	Номер и наименование
	Ответственный 
 исполнитель, соисполнитель, участник  
(должность/ ФИО) ,
	Результат 

реализации (краткое описание)
	Фактическая дата начала   
реализации 

	Фактическая дата окончания
реализации, 
наступления  
контрольного 
события
	Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной      
программы, тыс. руб.
	Заключено   
контрактов, договоров, соглашений на отчетную дату, тыс. руб.   
<2>
	Объемы неосвоенных средств и причины их неосвоения, тыс. руб.   

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено

муниципальной программой
	предусмотрено бюджетной росписью
	факт на отчетную дату <2>
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Табунщиковском сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор по кадровой работе Сосонная В.С.
	х
	х
	х
	25,0
	 25,0
	 24,5
	24.5 
	 0,5

	2
	Основное мероприятие 1.1. «Участие в совете муниципальных образований Ростовской области»
	Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор по кадровой работе Сосонная В.С.
	В поселении сформировано позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повышается престиж муниципальной службы. На сходах граждан рассматривается вопрос эффективности деятельности органа местного самоуправления
	01.01.2016
	31.12.2016
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	-

	3
	Основное  мероприятие 1.2.«Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор  кадровой работе  Сосонная В.С.
	За отчетный период принимались НПА в соответствии с законодательством.
	01.01.2016
	31.12.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Основное  мероприятие 1.3.« Повышение квалификации муниципальных служащих»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор кадровой работе  Сосонная В.С.
	Муниципальный служащий обучился по программе «Обучение по охране труда руководителей и специалистов предприятий всех форм собственности» (договор № 1495 от  14.11.2016 на сумму 2,0 тыс. рублей).  Начальник сектора обучился по программе «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг» (договор № ДПО-1192 от 25.05.2016 на сумму 8,5 тыс. рублей. Специалисты Администрации проходили обучение по  «АЦК финансы»,  «АЦК планирование»   дистанционно. До договору №  809 от  21.09.2016 муниципальные служащие прошли обучение по вопросам охраны труда на сумму 

4,0 тыс. рублей.   
	01.01.2016
	31.12.2016
	 15,0
	 15,0
	 14,5
	 14,5
	 0,5 Оплата производилась по фактическим расходам

	5
	Основное  мероприятие 1.4 «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор кдровой работе  Сосонная В.С.
	На официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещается информация о штатной численности муниципальных служащих
	01.01.2016
	31.12.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Основное  мероприятие 1.5.«Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор    кадровой работе  Сосонная В.С.
	На официальном сайте Администрации поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена информация о штатной численности муниципальных служащих и затратах на их содержание. Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	
	
	
	
	
	
	-

	7
	Контрольное событие  
программы 1.1.    
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	На официальном сайте в информационно-телекоммуникационной системе Интернет размещена необходимая информация о деятельности органов местного самоуправления. Муниципальные служащие получают дополнительное образование
	х
	30.12.2016
	х
	х
	х
	х
	-

	8
	Подпрограмма 2 . «Обеспечение реализации муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения «Муниципальная политика»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	х
	х
	х
	2,3
	 2.3
	 2,3
	 2,3
	 0

	9
	Основное  мероприятие 2.1.«Проведение социологических исследований оценки населением ситуации в Табунщиковском сельском поселении»              
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	Организация и проведение социологического исследования за 2016год
	01.01.2016
	31.12.2016
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Основное мероприятие 2.2. «Официальная публикация нормативно-правовых актов Табунщиковского сельского поселения, проектов правовых актов и иных материалов»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации размещены в средствах массовой информации (в газете «Красносулинский вестник»). Заключены  4 договора на сумму 2.3 тыс. рублей.
	01.01.2016
	31.12.2016
	2,3
	 2.3
	 2,3
	 2,3
	 0
 Оплата производилась по фактическим расходам

	11
	Основное мероприятие 2.3. «Обеспечение доступа населения к информации о деятельности Администрации Табунщиковского сельского поселения»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   по кадровой работе  Сосонная В.С.
	Все нормативно-правовые акты, проекты нормативно-правовых актов и иные информационные ресурсы, подлежащие обнародованию и публикации размещены на официальном сайте Администрации поселения  контракт планируется заключить с 2017 г.
	01.01.2016
	31.12.2016
	-
	-
	-
	-
	-



	9
	Контрольное событие  

программы 2.1.
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор  по кадровой работе  Сосонная
	Проведен социологический опрос населения. Соблюдены нормы федерального и областного законодательства, регулирующие вопросы опубликования правовых актов в средствах массовой информации.

	х
	31.12.2016
	х
	х
	х
	х
	-

	10
	Подпрограмма 3 . «Социальная поддержка лиц из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения, имеющих право на получение единовременной  выплаты при увольнении и на получение государственной пенсии за выслугу лет»
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	х
	х
	х
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	-

	11
	Основное  мероприятие 3.1.«Единовременные выплаты при увольнении и получение государственной пенсии за выслугу лет»              
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	Назначена выплата государственной пенсии за выслугу лет 1 пенсионеру из числа муниципальных служащих Табунщиковского сельского поселения
	01.01.2016
	31.12.2016
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	-

	12
	Контрольное событие  
программы 3.1
	 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор  кадровой работе  Сосонная В.С.

	В 2016 году государственная пенсия за выслугу лет начислена и выплачивается в установленные сроки.
	х
	31.12.2016
	х
	х
	х
	х
	х

	13
	Итого по муниципальной  
программе                         
	х
	х
	х
	х
	 39.3
	 39,3
	38,8 
	26,8 
	0,5 

	
	
	Ответственный исполнитель  муниципальной программы Табунщиковского сельского поселения

 Глава Администрации –  О.Н.Здроб  инспектор   кадровой работе  Сосонная В.С.
	х
	х
	х
	 39.3
	 39.3
	38,8
	26,8 
	 0,5 
	0,5 


14

